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GEmeinsam Briicken bauen

Eine Kooperationsveranstaltung von Gelsensport und der Bezirksregierung
Mlnster



Inklusion Im Sport

Inklusion ist ein Thema, dass heute sehr aktuell ist und gesamtgesellschaftlich

zunehmend an Bedeutung gewinnt. Spatestens seit dem 2008 in Kraft getretenen

A' bereinkommen ¢ber die Rechte von Menschen
Nationen (UN-BRK), das zum Ziel hat, Menschen mit Behinderungen die
Agleichberechtigte Teilnahme und Teil habe anm
erm°glichen, ist die Auseinandersetzung mit
absoluten Notwendigkeit geworden.

Sport und Bewegung sind Betéatigungsfelder, die ohne Zweifel einen entscheidenden

Beitrag zu erfolgreicher, inklusiver Arbeit leisten kénnen. Denn tberall dort, wo Sport

betrieben wird i gemeinsam betrieben wird i haben und hatten immer schon

verschiedenste Menschen die Mdglichkeit, Gemeinsamkeit, Solidaritat und Offenheit

zu erleben.

Der Artikel 30 der UN- Behindertenrechtskonvention formuliert fir den Sport:

Die Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport....

(5) mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilnahme an
Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten zu erméglichen, treffen die Vertragsstaaten
geeignete MalRnahmen,...

a) um Menschen mit Behinderungen zu ermutigen, so umfassend wie mdglich an
breitensportlichen Aktivitaten auf allen Ebenen teilzunehmen, und ihre Teilnahme zu
ferdern; é

b) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen die Mdéglichkeit haben,
behinderungsspezifische Sport- und Erholungsaktivitaten zu organisieren, zu
entwickeln und an solchen teilzunehmen, und zu diesem Zweck die Bereitstellung
eines geeigneten Angebots an Anleitung, Training und Ressourcen auf der
Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen zu fordern;...

¢) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Sport-,
Erholungs- und Tourismusstatten haben;

d) um sicherzustellen, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen
Kindern an Spiel-, Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten teilnehmen kénnen,
einschlief3lich im schulischen Bereich:;...

e) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu
Dienstleistungen der Organisatoren von Erholungs-, Tourismus-, Freizeit- und
Sportaktivitaten haben.




Auf den Sport bezogen, formulieren der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB)
und die Deutsche Sportjugend (dsj) inihremP o s i t i o niKhWSHON & EBEM-
Gemeinsam und gleichberechtigt Sport treibenfi verabschiedet auf der DOSB-
Mitgliederversammlung am 7. Dezember 2013 in Wiesbaden, unter anderem:

Mer Deutsche Olympische Sportbund und seine Mitgliedsorganisationen
sind sich einig dartiber, dass...

A Inklusion als eine Querschnittsaufgabe zu verstehen ist. In jeder
Organisation soll eine Kultur des inklusiven Denkens und Handelns
entwickelt und gelebt werden.

A eine systematische und qualititsorientierte Weiterentwicklung der Angebote
und Strukturen von Sportvereinen und i verbanden angeregt werden soll mit
dem Zie, Wa h|l m°® gl i chkeiten zu erweiterne.

A Inklusion als durchgéngiges Prinzip in allen Handlungsfeldern der
Sportorganisationen zu beachten ist.

A der verbandlichen Bildungsarbeit, insbesondere der Aus-, Fort- und
Weiterbildung der
Ubungsleiter/innen,
Trainer/innen, Jugend-
leiter/innen und Vereins-
manager/innen, eine
besondere Bedeutung
zukommt.

A fur Sportverbéande und
Sportvereine
Kooperationen
untereinander ebenso
wichtig sind wie die
Kooperation mit Organisationen der Behindertenhilfe, Schulen und weiteren
Partnern im kommunalen Umfeld.

A Der organisierte Sport kann diese Ziele nicht alleine umsetzen. Er ist dabei
zwingend auf die finanzielle Unterstitzung durch Bund, Lander und
Kommunen angewiesen. Nur gemeinsam kénnen wir uns dieser
Herausforderung stellen und mit allen Akteuren vor Ort Leitlinien,
Umsetzungsstrategien und Forderprogramme entwickeln.

Damit schlieen sich der DOSB und die dsj der Zielsetzung der UN-BRK an,

formulieren notwendige Voraussetzungen und betonen die Zusammenarbeit der

Akteure auf unterschiedlichen Ebenen.

Eine Vorgehensweise, die auch fur Gelsenkirchen gilt und sich in dem kommunalen
Prozess AHerausforderung I nklusionfi niedersc



Stadt Gelsenkirchen: Herausforderung
Inklusion

Gelsenkirchen hat sich auf den Weg gemacht zu einer Stadtgesellschaft, an der alle
gleichberechtigt teilhaben und die niemanden ausschliel3t, was auch immer seine
Besonderheit ist. Ziel ist es, sorgende Gemeinschaften in den Stadtvierteln entstehen
zu lassen.

Bis Herbst 2014 erarbeitet die Verwaltung, in enger Abstimmung mit einem zivil-
gesellschaftlichen Prozess, erste Grundlinien eines Aktionsplanes . Dabei wird es
nicht um eine moglichst vollstandige Sammlung all dessen gehen, was fur eine
inklusive Stadtgesellschaft winschenswert und erforderlich wére. Vielmehr sollen
Vorhaben formuliert werden, um néchste ehrgeizige, aber auch realistische Ziele
anzugehen, die von der Stadtgesellschaft bewaltigt werden kénnen. Auch die
Umsetzung gesetzlicher
Anforderungen wird Bestandteil des N‘ 1 “\_ |
Aktionsplanes. Der Aktionsplan soll -
jahrlich tGberprift und fortgeschrieben
werden. Der Rat der Stadt hat in
seiner Sitzung am 12.12.2013 die
Verwaltung beauftragt, bis Ende 2014
ein Konzept sowie einen Aktionsplan
zur Umsetzung der UN- Behinderten-
rechtskonvention zu erstellen.

Seit November 2013 haben zwei
Treffen mit jeweils 100
Teilnehmenden 7 Betroffenen und am
Thema Interessierten i stattgefunden.
In kurzer Zeit hat sich eine breite
Allianz aus Personen und
gemeinnitzigen Organisationen sowie
Akteuren aus Politik und Verwaltung
gebildet.

FiUr den weiteren Prozess ist es wichtig, dass sich auch weiterhin viele Birgerinnen
und Birger, Organisationen und Unternehmen einbringen, um bessere
Lebensbedingungen flr alle Menschen in Gelsenkirchen zu schaffen, dass niemand
in seinen Entwicklungsmaoglichkeiten behindert wird: z. B. in Hinblick auf
angemessene Bildung und Ausbildung, einen bedarfsgerechten Arbeitsplatz, die
Teilnahme an Freizeitangeboten, die Mdglichkeit, eigenstadndig mobil zu sein und
vieles mehr. In diesem Prozess sind zunachst 10 Leitideen formuliert worden.



10 Leitideen zu Inklusion

Die folgenden Kernaussagen sind das Ergebnis
intensiver Diskussionen der etwa 100 Teilnehmen-
den des Forums ,Herausforderung Inklusion” vom
9. November 2013 zu der Frage ,Wie wollen wir
Inklusion in Gelsenkirchen leben”?

1. FEigene Interessen wirksam vertreten — aber mit
Blick auf andere.

2. Inklusion als Utopie den Trends zur Ausgren-
zung entgegenstellen.

3. Inklusion als Partizipations- und Lernprozess
begreifen.

4. Partizipation umsetzen statt Siindenbdcke (zu)
suchen.

5. Stadtgesellschaft ohne Ausgrenzung - egal aus
welchem Grund.

6. Barrieren abbauen - fiir alle Menschen.

7. Wege abstecken: von wo? wohin? welche ersten
Schritte?

Nicht iiber uns
ohne uns

Inklusion in Gelsenkirchen

Kontakt

Koordinierungsstelle Senioren- und Behinderten-
beauftragter der Stadt Gelsenkirchen
Vattmannstr. 2-8

45879 Gelsenkirchen

Tel.: 0209 169-2726 (Martina Béhmer)

Mail: martina.boehmer@gelsenkirchen.de

Arbeitsgemeinschaft der Gelsenkirchener Be-
hindertenverbande und Selbsthilfegruppen (AGB)
Harald Seelert

Harthorststr. 48

45899 Gelsenkirchen

Tel.: 0173 8889429

Behindert ist man nicht, behindert wird man.

Es gibt verschiedene Rechtfertigungen, um Menschen
aus der Gesellschaft auszuschliefSen. Menschen mit
Handicaps werden besonders stark ausgegrenzt.
Menschen sind verschieden.

Wir sehen in der Vielfalt eine Chance.

8. Verschiedene Ebenen beriicksichtigen: Individuen,
Organisationen, Netzwerke, Strukturen

www.gelsenkirchen.de/inklusion

9. Erfahrungen sozialer Bewegungen nutzen.
Herausgeber: Stadt Gelsenkirchen
Der Oberbilrgermeister

Senioren- und Behindertenbeauftragter

gemeinsam mit der Arbeitsgemeinsschaft Stadt

der Behindertenverbande und Selbsthilfe- .

gruppen AGB Gelsenkirchen

Marz 2014

10.Sorgende Gemeinschaften in Quartieren ent-
wickeln (oder: wiederbeleben).

Gelsensport und die Bezirksregierung nehmen die Herausforderung an

Vor diesem Hintergrund haben Gelsensport e.V. und die Bezirksregierung Munster
beschlossen, sich diesem Themenbereich im Zuge einer Kooperationsveranstaltung
zu nahern 1 netzwerk- und erlebnisorientiert.

Die Schirmherrschaft fur diese Kooperationsveranstaltung liegt bei dem
Regierungsprasidenten aus Munster, dem Oberbilrgermeister der Stadt
Gelsenkirchen und dem Prasidenten von Gelsensport, Jirgen Deimel.

Sport kann Briicken bauen!

Sport und Bewegung transportieren in
diesem Zusammenhang den Inklusions-
gedanken auf einer fur alle Beteiligten
positiven Erfahrungsebene. Der
organisierte Sport, vertreten durch
"Gelsensport”, stellt sich dieser gesamt-
gesellschaftlichen Anforderung auf ver-
schiedenen Wegen. Sportvereine, Kitas
und Schulen oder auch der Arbeitsplatz
missen Zugange und Mdoglichkeiten




finden, die das Miteinander von Benachteiligten und nicht behinderten Menschen zu
einer normalen Begegnung werden lassen.

Der Lebenswelt Schule kommt hier eine besondere Bedeutung zu. Dort kann, wie
kaum irgendwo anders, der Grundstein fur erfolgreiche inklusive Arbeit gelegt
werden. Die Schnittmenge zum organisierten Sport bildet hier nattrlich der
Schulsport.

GEmeinsam Briicken bauen

Am 17. Und 20. September 2014 fanden im Sportzentrum Schirenkamp unter dem

Motto AGEmei nsam Br ¢ c k altongdn atattedie iumzZieldattenV er an s t
sowohl praktische als auch theoretische Ansatze im Bereich Inklusion und Sport fur

Interessierte erfahrbar zu machen.

ceanm
17.09.2014; Unified Sports Day
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17.09.14 - Unified Sports Day Gelsenkirchen

Am 17.09.2014 fand zunachst der praktische Teil der Kooperation statt. Der Unified
Sports Day Gelsenkirchen. Vier Gelsenkirchener Gymnasien, drei Schulen fir
geistige Entwicklung und eine Schule fir Sehen wollten hier gemeinsam ein gelebtes
Zeichen im Bereich Inklusion setzen. Ziel war es, Freude am gemeinsamen Sport zu
haben und sich kennenzulernen.

Insgesamt sind an diesem Tag Uber 240 Schiler zusammenkommen. Durch den Tag
begleiteten die Kinder ausgebildete Sporthelfer. Es wurden verschiedene
Sportangebote durchgefuhrt, welche die Schiler gemeinsam wahrnehmen konnten.



Der Unified Sports Day am 17.September in Gelsenkirchen tubertraf alle
Erwartungen

In gemischten Gruppen erprobten die Kinder, neue Spiele und probierten sich auf
dem Einrad, im Blindentorball oder der Slack-Line aus.
Die gemeinsamen Tanzeinlagen am Anfang und am
Ende haben alle Teilnehmer mitgerissen und boten
einen "coolen" Rahmen. Besonders hervorzuheben ist
die Unterstutzung von Uber 60 Sporthelferinnen und
Sporthelfern, die mit groRer Professionalitat und
Ubersicht die Gruppen souveran durch den Tag
fuhrten. In der Pause kam es zu einem Uberraschungs-
besuch von Arwinfidem Schalker Maskottchen, eine
Freundlichkeit der Stiftung "Schalke hilft", die sich mit
verschiedenen Spielstationen und Unterstlitzungs-
leistungen sehr um diesen gelungenen Tag verdient
gemacht haben. Im gleichen Atemzug sind die
Angebote der Handballer von Tusem Essen, die,
angefuhrt vom ehemaligen Nationalspieler Mark
Dragunski, die Kinder fir das Spiel mit dem Handball begeisterten. Genauso attraktiv
war das véllig unbekannte AramburellofiSpiel, bei dem jeder seinen Weg fand, der
seinen Mdglichkeiten und Interesse entgegen kam.

Als Erinnerung an den Tag verteilten der Regierungsprasident, das Schalker
Urgestein und Ex-Nationalspieler Erwin Kremers und der Geschéftsfihrer der AOK
: ' Goldmedaillen an die
L~ Teilnehmerinnen und
}  Teilnehmer. Das Ziel
. der Inklusionstages:
GEmeinsam mit dem
Sport briicken zu
bauen, war voll
erreicht. Ein Beispiel,
das in andere Stadte
getragen werden sollte.




20.09. 14 - Sport und Inklusion

Am 20.09.2014 folgte dann der zweite Teil der Veranstaltung, der sich dem Thema
ASpor t un dim Rahrkeh ws Netzwefikarbeit und Austausch her naherte.
Hier stand der Austausch zwischen Menschen, fir die diese Thematik aus
unterschiedlichsten Grinden relevant ist, im Vordergrund. Neben Diskussionsrunden
zwischen Experten und Verantwortlichen gab es auch ausreichend Gelegenheit fir
interessierte Menschen, ihre Fragen zu stellen und Anregungen zu auf3ern. Ziel
dieses zweiten Teils der Veranstaltung war es, Fragen zu beantworten, Bedarfe zu
erkennen und Wege und Ansatze zu finden, wie mit den verschiedenen
Herausforderungen im Bereich Sport und Inklusion umgegangen werden kann. Dazu
gab es auch zahlreiche praktische Beispiele, die zeigten, wie Inklusion bereits im
organisierten Sport umgesetzt wird. Die Erfahrungen, die im Rahmen des ersten
Teils der Veranstaltung am 17. September gemacht wurden, flossen an
unterschiedlichen Stellen mit ein.

Dokumentation und Ergebnisse der Inklusionsveranstaltung am
20.09.2014

Bei der Beschaftigung mit dem Thema Inklusion std3t man auf viele offene Fragen,
gerade im Zusammenhang mit der ehrenamtlichen Vereinslandschaft. Welche
Bedarfe und welche Herausforderungen stellt Inklusion an den organisierten Sport
und dessen Vereine? Was bedeutet Inklusion genau, welche Barrieren stecken in
unseren Kopfen und wie kann Inklusion im Alltag umgesetzt werden?

Gelsensport hat sich mit seiner tmeinss
Veranstal t ung ASport mund ||l nkl

» n
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20.09.2014, auf den Weg gemacht, das

Thema in die Vereine zu tragen, EE=En

Problematiken von Vereinsvertretern, aber « Austausch erméglichen zum
auch von anderen Akteuren/ Thema , Sport und Inklusion”
Kooperationspartnern sowie Betroffenen zu - gemeinsames Verstindnis
erfahren, um partizipativ Lésungen zu - Anforderungen

entwickeln. Praxisbeispiele und eine - Bedarfe

theoretische Annéherung als Einstimmung Losungswege und Ansitze fiir die
halfen bei der Sensibilisierung fur das inklusive Arbeit anstoen
Thema.

In Miniworkshops wurden dann von den
Teilnehmern genannte Fragestellungen
behandelt.

TR Y




Miniworkshop 1: eingebrachte Themen:
- Warum sollten sich Sportvereine mit Inklusion beschéaftigen? Wie geht man
vor?
- Was brauchen Sportvereine um sich an Kooperationen im Stadtteil besser
beteiligen zu kénnen? Was missen fir Bedingungen daftr erfullt werden?
- Wie stellen ®ike usiiovleneiSpeonmtAiereinii vor ?
- Demenz und Bewegung i Was brauchen Sportvereine, um
Bewegungsangebote flr altere Menschen mit dementiellen Veranderungen
und/ oder Migrationshintergrund anzubieten? Sind das tUberhaupt deren
Themen?

Miniworkshop 2: eingebrachte Themen:
- Alnklusionfi im Spor tenunkvereipear ati on von Sch
- Findung und anschlieRende Bindung von qualifizierten Ubungsleitern auch im
Vormittagsbereich und Finanzierung
- Einrichtung einer Kinder- und Jugendmannschatft fir Kinder mit Behinderung

Bemerkung von Gelsensport:

Folgende Aspekte/Ansatze sind in den Miniworkshops von den Teilnehmern
benannt, zur besseren Ubersicht von Gelsensport thematisch gebiindelt und textlich
zusammengefasst worden. Ergénzend finden Sie diese unter den Texten.

Problematiken und Lésungsansatze:
1. Motivation/ Argumente fir die Umsetzung

Sportvereine sind in der Regel
ehrenamtlich gefuhrt. Sport und
Bewegung in seinen Auspragungen
Breiten-, praventiver Gesundheits- und
Leistungssport stehen in aller Regel im
Focus der Vereine. Durch immer
komplexere und verantwortungsvollere
Vorstandsaufgaben und An-forderungen,
bei gleichzeitig weniger werdenden und
begrenzten Ressourcen, z. B. weniger
Ehrenamtliche, wird es flr die Vereine zunehmend schwieriger, den

Herausforderungen gesellschaftlicher Entwicklungen in ihren Angeboten gerecht zu

werden. Dies gilt auch fir das Thema Inklusion.

Einerseits wird | nkI| usi onvieleVeraine imbe8 peeitst ver ei n
Menschen mit Erkrankungen und/ oder Handicaps in ihren Angeboten integriert,

teilweise gibt es spezielle Angebote und Abteilungen -, andererseits fehlt das




Bewusstsein fiir eine verstéarkte inklusive Arbeit, welchess i ch dur-ch ANi cht
Teilnahmeid an entsprechenden ,&erawmdmrchl t ungen
fehlende Qualifikation der Trainer und Ubungsleiter, zeigt. Inklusion wird intuitiv,
Aebenbeifibehandelt. Kaum ein Sportverein betreibt Inklusion strategisch geplant.

Hier will und muss Gelsensport Argumente und Hilfen geben, um die Win-Win-
Situation fur Vereine und Betroffene zu verdeutlichen, um eine strukturierte
Umsetzung mdoglich zu machen, aber auch, um den Prozess immer wieder
anzustofRen und im Fluss zu halten.

Von den Teilnehmern genannte Aspekte:

- Mehr Lobbyarbeit fur Inklusion
- Nicht i mnmeralAkdsa,ppoft i st kanlgeteei n | ange
Beispiele sind wichtig
- Strategie entwickeln (z. B. Stadtteilverein) (Best-Practice
kommunizieren)
- Wenn nicht immer Aufforderungen kommen, stoppt der Prozess
- Sportvereine arbeiten auf freiwilliger Basis
A Wie kann man Sportvereine dafiir interessieren?
A Interessen/ Ansatzpunkte und Argumente fiir Vereine
- Vorstande der Vereine zum Umdenken motivieren
- Inklusionauch Kopf sache HeRauptdil) man das ¢
- Oftmals mangelnder Wille?
- Bewusstsein beziiglich Problemstellung ist ein anderes bei Aicht-
Betroffenenii



2. Analyse

Die Sportvereine in Gelsenkirchen sind grof3ten Teils monostrukturiert, d. h. es gibt
nur eine Sportart, die angeboten wird. Der Fokus liegt hier in der Regel auf einer
leistungssportlichen Ebene, was fir viele Trainer und Ubungsleiter, aber auch
Vorstande die Teilhabe von Menschen mit Handicaps zunachst ausschlief3t.

Hier sind Gespréache zwischen Vereinen, Gelsensport und dem
Behindertensportverband notwendig, um ggf. Wege aufzuzeigen, wie es gelingen
kann, Leistungssport mit einer Teilhabe von Menschen mit Handicaps zu verbinden.
Daneben gibt es aber auch Vereine, die Breitensport anbieten und im oben
genannten Sinne | nkI| uBniVerain hatisichtbarditdsaufddén betrei b
Weg gemacht und mochte, mit Unterstitzung des Behindertensportverbandes und
Gelsensport eine Jugendmannschaft im Ful3ball fir Kinder mit Cerebralparese
einrichten.

— l

Bei der Beschaftigung mit dem Thema Inklusion missen sich Vereine Uber ihre
Bedarfe, Interessen aber auch Méglichkeiten klar werden. Es wird auch Grenzen von
Inklusion im Bereich Sport geben.



3. Willkommenskultur

Ein erster, wichtiger Schritt, ist mit der Veranstaltung vom 20.09.14 getan: Die
Vereine wurden fir das Thema sensibilisiert. Zudem ist es gelungen, Inklusion als
Abewusstes Handel W&, uhd ni
als Azuf2lliges
wahrzunehmen. Der Unterschied
liegt in einer moglichen
Vorbereitung bzw. strategischen
Planung, idealerweise mit der
Einbindung von Menschen mit
Handicaps in die Planungs-
prozesse. Inklusion spielt sich in
erster Linie im Kopf ab. Erst
wenn das Bewusstsein fur das
Thema vorhanden ist, kann man
sich Uber Wege zu einem inklusiven Sporttreiben Gedanken machen. Hier
entscheidet sich auch die Frage einer Willkommenskultur.

Von den Teilnehmern genannte Aspekte:

- Esgehtnichtdar um, et was Aextrafi zu machen (A
entscheidend)

- Inklusion ist auch Kopfsache

- Oftmals mangelnder Wille

- Bewusstsein bezuglich Problemstellung ist ein anderes bei Nicht-
Betroffenen

4. Qualifizierung

Qualifizierung ist ein Basisbaustein fur ein Gelingen von Inklusion. Vielfach scheitert
der Versuch, Menschen mit Handicaps in ein Regel-Sport-Angebot zu integrieren,
weil es Hemmnisse auf beiden Seiten, Ubungsleiter und gehandicapte Person, gibt.
Das Lizenzsystem des Landessport-bundes muss diese Thematik starker in seinen
Ausbildungen berucksichtigen. Dieser Anspruch wird auch von Vereinen, von
Ubungsleitern eingefordert. Dariiber hinaus sollte Inklusion gerade in den Basisaus-
bildungen, beginnend z. B. bei der Sporthelferausbildung, Beriicksichtigung finden.
Auch die Verbéande sind hier gefordert. Einfache Regeldnderungen in den
verschiedenen Sportarten machen oft eine Teilhabe von Menschen mit Handicaps
maoglich.

Neben dem Lizenzsystem sind spezielle, niedrigschwellige Qualifizierungs-
angebote notwendig, um der Vielfalt der Herausforderungen begegnen zu kénnen
und um Ubungsleiter und Trainer zeitlich nicht zu tiberfordern.



Von den Teilnehmern genannte Stichworte:

- Es gibt in den Vereinen Bedarf an ASpe
- Inklusion sollte in der Ausbildung ein Basismodell werden
- Infoveranstaltungen z. B. Sport und Demenz/Sport und Inklusion evtl.
auch mit Hilfe von Krankenkassen/ Pflegeinformationen ist wichtig
- Erweiterung des Ausbildungskonzeptes
- In-House-Schulungen
- Ldsungen: evtl. AG’s/ Qualifikationen fur die inklusive Arbeit
- Qualifikation der Lehrkrafte (Sport?)
- Mangelnde Qualifizierung der Ubungsleiter
- Qualifikationsangebote (Werbung)
- Sporthelferausbildung im Qualifizierungssystem
- Mitunter sind ausreichende min i mal e und baaderangemii ARe g e |
einzufuhren
(Bsp. Basketball)

5. Starkere Nutzung von Potentialen (z. B. Sporthelfer)

Die konkrete Umsetzung des Themas Inklusion in den Sportvereinen hangt
wesentlich von (qualifizierten) Vorstanden, Ubungsleitern und Trainern ab. Je mehr
Personen sich in diesem Bereich engagieren, umso leichter wird die Umsetzung
gelingen. Die Schwierigkeit, in den Vereinen ehrenamtliche Mitarbeiter und Helfer zu
gewinnen, nimmt in der heutigen Zeit zu. Somit stellt sich die Frage der
systematischen Suche und Findung von ehrenamtlichen Personen.

Ansatze gibt es. So wéare eine Zusammenarbeit mit der Ehrenamtsagentur in
Gelsenkirchen sinnvoll.
Voraussetzung ware eine
genaue Tatigkeitsbeschreibung,
um interessierte Personen
vermitteln zu kénnen. Auch die
Einbindung von Sport-

und/ oder Integrationshelfern,
gerade aus dem schulischen
Bereich, ware ein Potential,

I welches zur praktischen
Umsetzung von Inklusion im
organisierten Sport genutzt
werden kdnnte. Auf diese Weise wére sogar eine Doppelbesetzung, im
Anleiterbereich, von Sportangeboten denkbar und maéglich.




Von den Teilnehmern genannte Aspekte:

- Ubungsleitungen und Personen sind wichtig
A GroRe Hiirden wurden genannt
- Woher neue Leute bekommen? (systematisch)
- Ehrenamtsagentur
- Ubungsleiter direkt anfragen
- Sporthelferausbildung in QS
- Personaleinsatz in Bereichen, in denen behinderte Menschen teilhaben
sollen, anders und schwieriger zu realisieren
- Hilfskrafte
- Alntegrationshelferi (wie und woher
- Doppelbesetzung

6. Kooperationen mit Schule

Die Schulen sind, starker als die Sportvereine, aufgerufen, sich dem Thema Inklusion
zu widmen. Es gibt bereits einige Schulen, die langjahrige Erfahrungen mit
inklusivem Unterricht, auch Sportunterricht, haben. Von diesen Erfahrungen kdonnten
uber Kooperationen Schule/ Verein auch Sportvereine profitieren:

In der Frage von Abwandlungen von Sportarten

In der Frage des Umgangs mit unterschiedlichen Handicaps

In der Frage des Einsatzes von Sporthelfern/ Integrationshelfern
In der Frage von Qualifizierungsangeboten und deren Ausrichtung
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Ein Problem stellen hier die zeitlichen Rahmenbedingungen und ggf. eine
Uberlastung/ Uberforderung auf Seiten der Lehrer/ Schiiler, aber auch der
Ubungsleiter/ Trainer da. Hier miissen Lésungen entwickelt werden.

- Genannte Probleme:
A Voraussetzung fur Arbeit mit Schiilern
A Uberlastung

7. Netzwerke

Inklusion findet unsystematisch in den Vereinen schon statt, dass bedeutet, dass es
durchaus Angebote in den Vereinen unter Beteiligung von Menschen mit Handicaps
gibt.

Um dieses Themenfeld strukturierter und unter Nutzung aller vorhandenen
Ressourcen bei den verschiedensten Akteuren zu entwickeln, bedarf es Netzwerke,
die moglichst kleinrAumig gebildet werden, um Lésungswege zu erarbeiten. Hier
kann durch einen Austausch der Bedarf, das Angebot und zu entwickelnde
Malinahmen abgestimmt und entwickelt werden. Entscheidend ist der Informations-

be



austausch, um voneinander unabhéngige Entwicklungen zu bindeln und Synergien
Zu nutzen.

Von den Teilnehmern genannte Aspekte:

- Erfolgsgaranten sind Netzwerke vor Ort
- Vereine missen Netzwerkarbeit lernen und Vereine leben heute oft
schon Inklusion (aber nicht bewusst), z. B. Inklusion von Menschen
ADHS/ Depressionen/ anderen Erkrankungen und/ oder Handicaps
- Inklusion ist bisher eine Einbahnstral3e
A ABegegnungenii Schaffen

8. Angebote

In NRW existieren bereits 11 Modellvereine, die das Thema, unter den
verschiedenen Rahmenbedingungen, entwickeln. Ziel ist es, ein Handlungskonzept
fur Sportvereine zu erarbeiten, um die Umsetzung von Inklusion in den Vereinen zu
erleichtern.

Dieses beinhaltet ggf. auch die Konzeptionierung von niedrigschwelligen,
passgenauen Angeboten und Qualifizierungen vor Ort, um Vereine zu interessieren,
zu motivieren und ihnen Hilfestellung bei der Herangehensweise und Umsetzung
zum Thema Inklusion zu geben.

Auch an dieser Stelle stellt sich die Frage nach der Ausbildung von Personen aus
der Zielgruppe zu Sporthelfern bzw. Ubungsleitern.

Von den Teilnehmern genannte Aspekte:

- 11 Modellprojekte im Landessportbund NRW.
Ziel: AHandl ungskonfzeerpti nfkeru sS pvoer tAvrebreeiit
- Angebote fur Migrantinnen (u. a. Ausbildung von Migrantinnen zu
Ubungsleiterinnen)
- GrolRes Interesse bei Vereinen, aber konkrete Angebote missen
entwickelt werden
- Niedrigschwellige, passgenaue Angebote vor Ort im Stadtteil
entwickeln

Was ist zu tun, was konnten/ missten die ndchsten Schritte sein?

Gelsensport:
- éwird eine Dokument at istelienuddimIntdeset anst al t un

veroffentlichen (www.gelsensport.de)

- éhol t 1 nf or,mmaie¢weidimegratiorshelfer auch die Vereinsarbeit
unterstitzen kénnen

- ésteht als Koordinator fg¢gr die Kommuni kat
fur die Transparenz des Prozesses bereit.
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sorgt f¢r den Transfer der Ergebnisse in
ni mmt Bedarfe entgegen
v esucht, Ubungsleiter-Pool aufzubauen bzw. vorhandenen Pool zu nutzen.
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Landessportbund NRW:
- éerarbeitet einen Handlungsleitfaden f¢r

7z

- éunt er st ¢ t-BchuluhgeanhGewianengs-strategien)

Gesamtschule Berger Feld:
- ébietet i n ZunstaemnBddorgswerlkevion Gelsensport eine
- UL-Ausbildung in den Raumlichkeiten der Gesamtschule an bzw. tauscht
Termine von geplanten Ausbildungen aus.

- é bietet eine Fortbildungsreihe fg¢gr | bung
Einbindung von Integrationshelfern im Sportunterricht/ Breitensport an
éinitiiert Patenschaftsmodell e zwischen S

dieses Thema in die Schullandschaft in Gelsenkirchen, auch auf Stabsebene.

Generationennetz:
- bietet die Teilnahme an den Konferenzen des Projektes Quartiersnetz



Und in Zukunft?

Das Ziel dieser Kooperationsver-anstaltungen bestand darin, von-einander zu lernen
und gemeinsam zu profitieren. Wir mdchten Menschen mit und ohne Behinderung
Moglichkeiten bieten und aufzeigen,
ihre Anliegen der Offentlichkeit
zuganglich zu machen und ein
deutliches Zeichen setzen: Inklusion
geht uns alle an und wir stellen uns
dieser Herausforderung auf beiden
Ebenen. Inklusion ist eine gemein-
schaftliche Aufgabe und keine
Einbahnstral3e. Wir arbeiten im Alltag
an der konkreten Umsetzung, stellen
uns aber auch den aufkommenden
Fragen zu unserer inneren Haltung
und Offenheit dem Thema gegeniiber, denn diese ist Grundvoraussetzung fur eine
erfolgreich inklusive Arbeit.

So hoffen wir, neue Wege und Mdglichkeiten zu schaffen, um einer erfolgreichen
Arbeit im Bereich Inklusion fur die Zukunft Bricken zu bauen und erfolgreich Wege
zu ebnen. Die Veranstaltungen waren ein Teil auf dem Weg zu einer inklusiven
Stadtgesellschatft.




Anhang: Fotodokumentation der Arbeitsergebnisse der Mini-Workshops













