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Der Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. ist die Dachorganisation des gemeinniitzig organisierten Sports
in Nordrhein-Westfalen. Er vertritt in dieser Funktion die Interessen von Sporttreibenden in den ca. 19.000
Sportvereinen in NRW.

Fur das Programm ,Integration durch Sport“ ist ab dem 01.01.2018 — zuné&chst fur die Dauer von 2 Jahren
befristet — die Stelle

Referent (m/w) Integration durch Sport

zu besetzen. Der Dienstsitz ist bei Gelsensport (Stadtsportbund Gelsenkirchen) e.V. in Gelsenkirchen. Die
Arbeitszeit betragt 19,5 Stunden/Woche.

Ihre Aufgaben

e Umsetzung des Handlungskonzeptes des Landessportbundes NRW e.V. ,Von der Willkommenskultur zur
Integration” im Rahmen des Bundesprogrammes ,Integration durch Sport* vor Ort

e konzeptionelle Verankerung und Weiterentwicklung von Integration als Querschnittsaufgabe in den
Handlungsfeldern bei Gelsensport e.V.

e Sichtung, Vernetzung und Férderung von Willkommens- und Integrationsmafnahmen der Mitgliedsvereine
von Gelsensport e.V.

e Kooperation und Vernetzung mit relevanten Betreuungs- und Integrationsorganisationen

e aktive Mitarbeit an Aufbau und Umsetzung des regionalen Verbundsystems aus Stadtsportbund,

Bezirksvertretungen, Fachschaften / verbandlichen Untergliederungen und Sportvereinen zur Umsetzung

von ,Integration durch Sport”

Planung und Durchfiihrung von Schulungs- und Beratungsmafinahmen, Info-Veranstaltungen, Tagungen

Entwicklung und Umsetzung von Modellprojekten zur Verankerung von Integration in den LSB-Programmen

Planung und Aufbau von MalRhahmen zu Kommunikation, Information, Evaluation, Qualitatsentwicklung

Mitarbeit in Gremien und Arbeitsbeziigen mit Relevanz fiir das Programm ,Integration durch Sport*

Offentlichkeitsarbeit

Sie bringen mit

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare fachliche Qualifikation

e gute Kenntnisse der interkulturellen und sportorientierten Arbeit

e analytisches und strukturiertes Denkvermégen sowie die Fahigkeit, komplexe Zusammenhénge in Wort und
Schrift versténdlich und pragnant zu vermitteln

e gute Kenntnisse Uber die verbandspolitischen und Verwaltungs-Strukturen

e konzeptionelle Kompetenz und Umsetzungsstérke

e eine selbstandige und teamorientierte Arbeitsweise sowie ein hohes MalRR an Motivation und
Kommunikationsfahigkeit

o die Bereitschaft, auch in den Abendstunden und an Wochenenden zu arbeiten

e gute MS-Office-Kenntnisse und den Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten
e eine interessante Aufgabe mit umfangreichen Gestaltungsmdglichkeiten
e eine Vergltung nach TV8D 10 sowie zusatzliche Sozialleistungen

Es besteht die Mdglichkeit, sich zusatzlich auch auf die Stelle Referent (m/w) fir das Programm ,NRW bewegt seine KINDER!"
bei Gelsensport e.V. zu bewerben; die Wahrnehmung der beiden halben Stellen durch eine Person ist ausdriicklich maglich.
Bewerbungsschluss ist der 21.11.2017. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail:
bewerbung@lsb.nrw

Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V.
Frau Daniela Otte — personlich / vertraulich
Referentin Personalentwicklung und Recruiting
Friedrich-Alfred-Stral3e 25, 47055 Duisburg
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In unserer Mitgliedsorganisation Gelsensport (Stadtsportbund Gelsenkirchen) e.V. ist ab 01.01.2018 —
zunéchst befristet fir die Dauer von 2 Jahren — die Stelle

Referent (m/w) fur das Programm , NRW bewegt seine KINDER!*

zu besetzen. Der Dienstsitz ist in Gelsenkirchen. Die Arbeitszeit betragt 19,5 Stunden/Woche.

Gelsensport (Stadtsportbund Gelsenkirchen) e.V. als Dachverband von rund 250 Gelsenkirchener Sportvereinen
ist Trager unterschiedlichster Projekte im Kinder-, Jugend- und Seniorenbereich. Zum Aufgabenbereich gehdren
u.a. die Beratung von Sportvereinen, die Durchfiihrung von Qualifizierungen im Sport, die Interessenvertretung
in politischen Gremien, die Férderung der Zusammenarbeit von Bildungseinrichtungen und Sportvereinen sowie
die breite Netzwerkarbeit.

Ihre Aufgaben:

e Koordinierung und Umsetzung bereits existierender bzw. Entwicklung neuer Maf3nahmen in dem Bereich
NRW bewegt seine Kinder"

¢ Planung und Durchfiihrung von Bewegungsangeboten, Aktionstagen, Elternbildungsveranstaltungen,

Multiplikatoren-Schulungen sowie auch von Planungstreffen/ Arbeitskreisen

Entwicklung von Aus- und Fortbildungsangeboten

Netzwerk- und Gremienarbeit

Information und Beratung von Vereinen

Dokumentation/ Antrags-/ Berichtswesen

Sie bringen mit:

ein abgeschlossenes sportwissenschaftliches Studium oder eine vergleichbare fachliche Qualifikation
Erfahrungen und Kenntnisse in den Strukturen des organisierten Sports und/oder der Jugendverbandsarbeit
Kommunikationsstarke und Durchsetzungsvermogen

die Fahigkeit, komplexe Zusammenhénge in Wort und Schrift verstandlich und pragnant zu vermitteln
analytisches und strukturiertes Denkvermégen

konzeptionelle Kompetenz und Umsetzungsstarke bei selbststandiger, engagierter und zielstrebiger
Arbeitsweise

Flexibilitdt sowie gute Organisations- und Teamfahigkeit

e ein hohes Mal an Motivation

e gute MS-Office- und Internet-Kenntnisse und den Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:

e eine attraktive Aufgabe mit umfangreichen Gestaltungsmdglichkeiten
e eine Vergitung in Anlehnung an den TV6D

o tatigkeitsbezogene Qualifizierungen

Es besteht die Mdglichkeit, sich zusétzlich auch auf die Stelle Referent (m/w) Integration durch Sport beim Landessportbund NRW
e.V mit Dienstsitz bei Gelsensport e.V. zu bewerben; die Wahrnehmung der beiden halben Stellen durch eine Person ist ausdricklich
maoglich.

Bewerbungsschluss ist der 21.11.2017. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail:
bewerbung@lsb.nrw

Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V.
Frau Daniela Otte — personlich / vertraulich
Referentin Personalentwicklung und Recruiting
Friedrich-Alfred-Stral3e 25, 47055 Duisburg




